Надежные источники электроснабжения

Более 70 лет Московский Прожекторный Завод (ЗАО МПЗ) - в числе лидеров производителей электротехнического оборудования в России. МПЗ, успешно работавший в ВПК СССР, и сегодня в числе основных заводов оборонно-промышленного комплекса (ОПК) РФ, одно из ведущих электротехнических предприятий России. Завод производит широкую номенклатуру оборудования для различных отраслей промышленности, ЖКХ, медицины, транспорта. Высокое качество изделий ЗАО МПЗ основывается на проверенных технологиях ОПК (от проекта до заводских испытаний), которые были отработаны на разнообразных заказах для Министерства обороны.
История предприятия началась в 1928 году, когда на московском Электрокомбинате был выпущен первый советский прожектор. В то время прожекторостроение являлось одной из наиболее молодых отраслей в отечественной промышленности. В 1932 году Главэнергопромом СССР было принято решение о реоргани​зации прожекторного отдела Электрокомбина​та в Прожекторный завод (ПЗ). С 1933 года предприятие стало выпускать прожекторы, а затем - и прожекторные станции.
В годы Великой Отечественной войны Про​жекторный завод выпускал продукцию для фронта: прожекторы, водомаслогрейки на по​лозьях (для боевой техники), окопные печи, ре​монтные мастерские на грузовых машинах для текущего ремонта в полевых условиях. В самые критические месяцы боев под Москвой в литей​ном цехе завода ремонтировались танки. В кон​це войны, при Берлинской операции 16 апреля
1945 года 140 прожекторов, изготовленных на заводе, на фронте прорыва протяженностью около 28 километров ослепляли противника.
После войны перед предприятием были поставлены новые задачи. Важнейшей из них стало освоение новых видов техники, прежде всего, генераторов различных типов, на основе которых впоследствии стали создаваться ис​точники автономного электроснабжения для нужд Министерства обороны (МО) СССР и на​родного хозяйства. Московский прожекторный завод разработал оборудование для электро​снабжения ракетных комплексов - для Ракет​ных войск стратегического назначения (РВСН), ПВО - и ряд других образцов военной техники. Высокая надежность изделий завода подтверж​дена многолетней успешной эксплуатацией оборудования на объектах Минобороны СССР.
Освоение новой техники потребовало ог​ромной работы по реконструкции производ​ственных корпусов и перепланировке большин​ства цехов. Были обновлены основные произ​водственные фонды, в результате чего уровень производства и технологии поднялся на более качественную ступень.
Большое внимание в 60-80-е годы прош​лого века на заводе уделялось товарам народ​ного потребления: здесь выпускали стираль​ные машины «Эврика», электрокамины «Уют», аккумуляторные фонари ФКА, зарядные уст​ройства, электрические утюги с пароувлажнением, которые пользовались заслуженной по​пулярностью у населения.
После распада СССР МПЗ сумел сохранить кадровую основу предприятия, технологии ВПК, традиции проектирования и производ​ства высоконадежных источников электро​снабжения. Поэтому заводу было поручено из​готовление электротехнического оборудова​ния для таких современных российских ракет​ных комплексов, как «Тополь», «Тополь-М» (РВСН), С-300, С-400 (ПВО). Государственный оборонный заказ позволил предприятию пере​жить трудные 90-е годы прошлого века.
ЗАО МПЗ работает с учетом всех современ​ных требований, предъявляемых к предприя​тию рыночной экономикой. Надежность ди​зельных электростанций, которые могут при​меняться в разных отраслях промышленности
и хозяйства, подтверждаются лицензиями на разработку, производство, ремонт, авторский и гарантийный надзор средств и систем элект​роснабжения, которые выданы Российским авиационно-космическим агентством.
В настоящее время ЗАО МПЗ проводит большой объем научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ и выполняет государственный оборонный заказ по серий​ным поставкам оборудования (в том числе, на экспорт) по различным направлениям военной техники для РВСН, ПВО, сухопутных и инже​нерных войск.
Предприятие разрабатывает электротехни​ческие системы для новейших российских перспективных комплексов ПВО («Фаворит», «Три​умфатор»), что свидетельствует об имеющихся на нем передовых технологиях 21-го века.
Но в современных условиях для надежного развития необходим выпуск продукции не только для государства, но и для самых разнообразных потребителей - для ком​паний разного вида собственности. Это позволяет сохранять устойчивость при всех изменениях госзаказов и колебаниях рынков. Понимая это, на предприятии разработан широкий спектр электротех​нического оборудования, которое он предлагает заказчикам в нашей стране и за рубежом.
Предприятие специализируется на выпуске различных автономных источни​ков электроснабжения, мощностью от 2 до 200 кВт с различной комплектацией и
вариантами исполнения (стационарные, передвижные, на прицепе автомобиля, в закрытом кунге, в контейнере, в открытом исполнении) любой степени автоматиза​ции. Наряду с этими изделиями завод производит аппаратуру управления, конт​роля и диагностики дизель-генераторов, электрощитовую продукцию, металлокон​струкции различного назначения.
Дизельные электростанции мощностного ряда от (2 до 1000 кВт) позволяют удовлетворять потребности широкого круга заказчиков - от частных лиц до про​мышленных предприятий. Данные дизель-генераторы могут быть как основными источниками электропитания, так и резервны​ми, используемыми при аварийных и плановых отключениях сети. Бензиновые генераторы мощностью 2, 4, 6, 8, 10 и 12 кВт мобильны, имеют небольшие габариты и вес, что позво​ляет применять их в сельском хозяйстве, гео​логии и других отраслях, где условия работы не позволяют подключаться к стационарным сетям либо из-за их отсутствия, либо из-за экономической нецелесообразности «вреза​ния» в линии электропередачи.
Продукция ЗАО МПЗ широко востребована в России. Предприятие поставляет свои изде​лия для Минздравсоцразвития РФ (электро​станции от 10 до 200 кВт), электрическое обо​рудование для медицинских учреждений, школ и управлений МВД Московской области (Воскресенск, Климовск, Чехов, Кашира), автоном​ные источники электроэнергии для поездов (ОАО «Российские железные дороги»), аппара​туру для ЖКХ и ТЭК (топливно-энергетический комплекс) Рязанской области. Данный пере​чень можно продолжить. Важно то, что многие заказы выиграны на конкурсах, где заказчики выбирают современную и надежную технику.
Системы управления электростанциями ЗАО МПЗ универсальны, рассчитаны на раз​ный уровень подготовки обслуживающего персонала. Заказчику может быть предложе​ны как современная микропроцессорная тех​ника (контроллеры), требующая качественно​го и стабильного электропитания, так и релей​ная аппаратура, надежно работающая и при «некачественной» сети.
Разнообразно электрощитовое оборудова​ние предприятия. Это устройства автоматичес​кого включения резерва, вводные распредели​тельные устройства, устройства управления синхронными двигателями, панели серии распределительных щитов, распределитель​ные силовые шкафы, осветительные щитки.
Но не только электротехническое оборудо​вание в портфеле заказов ЗАО МПЗ. Предпри​ятие поставляет на рынок большую номенкла​туру металлических шкафов (сварные, сбор​ные и сборно-модульные), а также металлооболочки для электрических учетно-распределительных щитов.
Очевидно, что высокое качество продукции завода обеспечивается современными техно​логиями создания техники от проекта до испы​таний. Опытно-конструкторские работы, вы​пуск конструкторской и технологической доку​ментации основаны на широком применении современных компьютерных технологий (САПР-система автоматизированного проектирова​ния), имеющих необходимое программное обеспечение. Высокая квалификация конструк​торов, испытателей и рабочих гарантирует на​дежность техники.
Перед серийным производством опытные образцы подвергаются всем видам испыта​ний, которые имитируют воздействия, могу​щие быть при реальной эксплуатации. В част​ности, предприятие имеет свой испытатель​ный климатический комплекс, позволяющий испытывать аппаратуру при имитации любых погодных условий на Земле.
В испытательной лаборатории завода про​водятся автономные (блоки) и комплексные ис​пытания (изделия в сборе), что дает возмож​ность оперативно устранять недоработки и вы​пуск качественной техники.
Все эти успехи вряд ли стали бы возмож​ными, если бы не повседневная, кропотливая кадровая работа. Может, кому-то покажется, что это аксиома, и для любого руководителя коллектива в этом нет ничего нового. Однако все мы испытываем немалые экономические трудности, и поэтому велик соблазн оставить заботу о коллективе до лучших времен.  Мы поступаем иначе.
На предприятии работает около 600 сот​рудников, причем нам необходимы профессио​налы по 80 специальностям. Три четверти пер​сонала имеет высшее и среднее специальное образование. Коллектив основывается на пре​емственности поколений, и принимая на рабо​ту молодежь, мы отдаем предпочтение тем, кто стремится стать профессионалом, как было и есть у нас все годы работы.
Во главе угла менеджмента на предприятии принцип уважения к личности сотрудника, по​ощрения инициативы, создания условий для раскрытия его творческого потенциала. Отсю​да исходят и базовые составляющие ценности сотрудника для предприятия: профессиональ​ная эффективность его работы, лояльность по отношению к предприятию и умение поддер​жать продуктивную работу в коллективе.
У нас есть возможности для карьерного роста работника, в системе мотивации труда, основанная на реальном вкладе сотрудников, возможность повышения оплаты труда, попол​нения «социального пакета». Кадровая служба установила с коллективом так называемую об​ратную связь, чтобы понять, как настроены лю​ди, чего ждут, на что надеются. Социологичес​кие экспресс-опросы дают возможность быст​ро узнать мнение коллектива по самому широ​кому спектру вопросов, начиная от отношения к стилю руководства, кончая уровнем техничес​кой оснащенности предприятия.
Не забыты и старые, проверенные време​нем формы работы. Активен профсоюзный ко​митет (в рядах этой организации более 300 че​ловек). Диапазон его функций широк: это реа​лизация положений Коллективного договора, оказание материальной помощи, разрешение конфликтных ситуаций, контроль над работой фонда социального страхования... И, конечно, организация отдыха сотрудников и их детей по путевкам, охрана труда, техника безопасности. Во всем многообразии крайне необходимой ра​боты профкома наиболее важными являются задачи по представлению интересов коллекти​ва, отстаивание своих прав перед администра​цией предприятия.
Совместная работа в этом направлении приносит заметные результаты. Наши сотруд​ники имеют добровольные медицинские стра​ховки за счет предприятия, обязательную опла​ту больничных дней. Кроме всего, мы сохрани​ли и развиваем собственную медсанчасть, где прием ведут основные специалисты: хирург, офтальмолог, терапевт, стоматолог. В полном объеме соблюдается трудовое законодатель​ство. Выдаем бесплатные билеты на новогод​ние елки с подарками для детей, организуем экскурсии по памятным местам.
Не оставляем без внимания и наших ветера​нов, их у нас немало - 80 человек, о чем я всегда говорю с гордостью. Поздравляем их с Днем По​беды, Днем защитника Отечества, обязательно вручаем им подарки, организуем торжествен​ные встречи с коллективом. Кстати, в этой рабо​те нам оказывает помощь дивизия особого наз​начения имени Дзержинского, мы с ними сот​рудничаем по многим направлениям, и в прове​дении различных мероприятий, и в благотвори​тельной работе с подразделениями дивизии.
Словом, МПЗ живет полноценной интерес​ной жизнью, с уверенностью заглядывая в бу​дущее. Мы постоянно проводим модерниза​цию производства, закупаем новое оборудова​ние, осваиваем современные технологии. Это является гарантией успешного развития предприятия, обеспечивающего электротехни​ческим оборудованием МО РФ, промышлен​ность, транспорт, ЖКХ, городское хозяйство и другие отрасли.
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